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Al sito web — sez. Amministrazione Trasparente
Al portale Scuolanext di Argosoftware

Responsabile del settore alimentare, consulenza, gestione e verifica programma/piano/attivita
HACPP - ai sensi dei Reg. CE 178/2002 e 852/2004
A.S.2024/2025
Rif. L.vo T.U. P.I. 165/2001
Finanziamento Dotazione Ordinaria — Scheda A(2

OGGETTO: Avviso di selezione rivolto a PERSONALE INTERNO dell’Istituto, per affidamento di
un incarico di Responsabile del settore alimentare, consulenza, gestione e verifica
programma/piano/attivita HACPP — ai sensi dei Reg. CE 178/2002 e 852/2004.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO che si rende necessario individuate un nuovo del settore alimentare, consulenza, gestione e
verifica programma/piano/attivita HACPP — ai sensi dei Reg. CE 178/2002 e 852/2004
CONSIDERATO che le attivita oggetto del presente bando non rientrano nelle ordinarie funzioni e
mansioni proprie del personale in servizio;
VISTO il D.gs 193/07 Attuazione della direttiva 2004/41/CE relativa ai controlli in materia di sicurezza
alimentare ¢ applicazione dei regolamenti comunitari nel medesimo settore.
VISTI i Regolamenti Europei 178/2002 e 852/2004,sull’igiene dei prodott alimentari;
VISTA la Circolare 26 gennaio 1998, n. 1 _Aggiornamento ¢ modifica della circolare n. 21 del 28 luglio 1995 recante:
"Disposizioni riguardanti I'elaborazione dei manuali di corretta prassi igienica in applicazione del decreto legislativo 26 maggio 1997, n.
155"del Ministero della Sanita;
VISTAlaCircolare n° 11 del 07/08/1998.Applicazione del decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 155 , riguardante l'igiene dei
prodotti alimentari. (pubblicata su Gazzetta Ufficiale Italiana n® 191 del 18/08/1998)
VISTO il Decreto Legislativo 26 maggio 1997, n. 155" Attuazione delle direttive 93/43/CEE ¢ 96/ 3/ CE concernenti

Vigiene dei prodotti alimentari"pubblicato nella Gazgzetta Ufficiale n. 136 del 13 giugno 1997 - Supplemento Ordinatio n.
118

VISTA la Legge del 7 Agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di
diritto di accesso ai documenti amministrative’,
VISTO il D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000 “Testo Unico delle diposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’;
VISTO il R.D. 18 Novembre 1923 n. 2440, concernente /amministrazione del Patrimonio ¢ la Contabilita
generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 Maggio 1924 n. 827 e ss.mm.ii;
VISTA la Legge 15 Marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle Regioni ed EE.LL. per la riforma della Pubblica Amministrazione ¢ per la semplificazione amministrativa”,
VISTO il D.P.R. 8 Marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di antonomia delle
IL.SS., ai sensi della 1egge 15 Margo 1997 n. 597;
ViaCuparella— 84012ANGRI(SA)-Tel. 081/5135420
Email:sais04300d@jistruzione.itPec:sais04300d @pec.istruzione.it
C.M.SAIS04300DCF94062740652





VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006/2009;
VISTO il CCNL Comparto Scuola 2016/2018;

VISTO il CCNL Comparto Scuola2019/2021;
VISTO il D. L.vo 30 Marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii recante “Nowze generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare i seguenti articoli:

* 1 comma 2 — “Amministragioni Statali a cui si applicano le disposizioni del T.U.P.1.”

» 7 comma 6 — “Incarichi di collaborazione nel settore pubblico”

® 53 — “Incompatibilita, cummulo di impieghi ed incarich?”
VISTA la Circolare n. 1/2008 emanata dal Ministro delle riforme e le innovazioni nella Pubblica
Amministrazione relativamente al limite delle retribuzioni erogate;
VISTA la Circolare n. 2/2008 emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto
“Legge 24.12.2007, n. 244 — disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;
VISTAla Circolare n. 3/2017 par. 4 “G/i incarichi di collaborazione nel settore pubblico” emanata dal Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione;
VISTO i D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente il “Regolamentorecante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle 11.8S., ai sensi dell'art. 1, comma 143, Legge 13 Luglio 2015 n. 1077
VISTO il Libro V, Titolo III, artt. 2222 e segg. Del Codice Civile;
VISTO il D. L.vo 30 Marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii recante “Nomze generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;
VISTO [Tart. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento
in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);
VISTOPart. 23 de L. 18 aprile 2005, n. 62Disposizioni per ['adempimento di obblighi derivanti dall' appartenenza
dell'Italia alle Comunita' enropee. Legge comunitaria 2004, rubticato Disposizioni in materia di rinnovo dei contratti delle
pubblicheamministrazioni per la fornitura di beni e servizi;
TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP, dirigente scolastico Giuseppe SANTANGELO,
individuato ope legis in virtu del ruolo ricoperto all’interno di questa Amministrazione non sussistono le
condizioni ostative previste dalla succitata norma;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto. con la quale ¢ stato approvato il “Piano Triennale dell’Offerta
Formativa Triennio 2022/2025” ai sensi Legge 107/2015;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto con la quale ¢ stato approvato il “Programma Annuale 20237;
VISTAla Delibera del Consiglio di Istituto con la quale ¢ stato approvato il “Regolamento per il
reclutamento degli esperti esterni” ai sensi del comma 6-bis dell’art. 7 D.L.vo 165/2001, aggiunto dall’articolo 32
D.L. 223/20006;
VISTA la disponibilita finanziaria per il servizio di Responsabile del settore alimentare,
consulenza, gestione e verifica programma/piano/attivita HACPP — ai sensi dei Reg. CE
178/2002 e 852/2004 sul capitolo A02 del P.A. 2023/2024;

Per tutto quanto sopra Premesso, Visto e Considerato, che s’intende parte integrante del presente
Atto,

EMANAILSEGUENTEAVVISOPER

I'individuazionediunaUnitaa cui affidare lincarico di “Responsabile del settore alimentare,
consulenza, gestione e verifica programma/piano/attivita HACPP — ai sensi dei Reg. CE
178/2002 e 852/2004tra i componenti del Personale scolastico di questo Istituto Superiore di
Istruzione Superiore

Art.1Attivitaoggetto dell'incarico
v' 1l soggetto selezionato, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normative in material di sicurezza
alimentare, dettagliata puntualmente nel preambolo del presente aviso, ¢ incaricato
disvolgere,inpienaautonomiaeindipendenza,iseguenticompitiefunzioni:
V' Aisensidellanormativaattualmenteinvigore,inmateriadiigieneedisicurezzaalimentare,’Esperto che verra
individuato attraverso una procedura comparativa per titoli e colloquio, avra iseguenticompiti:
RevisioneeintegrazioneManualeHACCPinottemperanzadellanormativaattualmenteinvigore;
AggiornamentoregistrtoHACPPinottemperanzadella normativaattualmenteinvigore;

AN
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AggiornamentocartelliHACCPcon indicazioniperlasicurezzaalimentare
Realizzazioneecoordinamentoconl’ufficiotecnicoperlastampadellamodulisticaperregistrazioniHACCP;
AUDIT interno trimestrale per la verifica del sistema di autocontrollo alimentare —
programma/ piano/attivita HACCP;

v" FormazionedelPersonalel TP assistentitecnicieCollaboratoriscolasticiconfrequenzaannuale, sulla
corretta manipolazione e gestione degli alimenti, delle operazioni di pulizia e
disanificazione,sulleproceduredilavorazione,sullagestionedeglialimentisviluppatenelmanualeesututtigliag
giornamentiedadeguamentiallanormativaattualmenteinvigore,inmateriadiigiene edisicurezzaalimentare;

v Collaborazione con i dipartimenti per le procedure di certificazione delle competenze

deglialunniinriferimentoallal.eggeRegionale33/2009sullaformazionedelpersonalealimentarista;

Tenuta dei rapporti con le Autorita Sanitarie edassistenza perla definizione di eventualiprovvedimenti

ConsulenzatecnicaalDatoredilavoroinfasediacquisizionedinuovefornitureodimodifiche

agliambientidilavoro;

Aggiornamentosullabasedellenuovenormativetecnichedisettore;

Coordinamentoconl’ufficiotecnicopertuttegliaspettilegatiallHACCPeallasicurezzaalimentare;

Consulenza in caso di contenzioso

ANANEN

AN

ASRANEN

Art.2— Soggetti ammessi alla candidatura e Requisitidiammissione
11 presente bando ¢ riservato esclusivamente al Personale scolastico interno all’'ISIS “Fortunato di Angri.
11 candidato dovra possedere iseguenti

Requisiti personali essenziali

essetein possesso dellacittadinanzaitalianaodi uno degliStati membridell'Unioneeuropea;

goderedei diritti civiliepolitici;

nonaver riportatocondannepenalidefinitive cheimpediscano,aisensidelle
vigentidisposizioni,lacostituzionedel rapporto di impiegopresso laPubblicaAmministrazione;

#% nontrovarsiinnessunadellesituazionidiinconferibilitae /oincompatibilitaprevistedalD.lgs.n.39/2013;

#% non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/opresso
soggetti  privati  tenuti  al  rispetto  di = normative  pubblicistiche  per  persistente
insufficienterendimentoovverolicenziatoaseguitodiprocedimentodisciplinareoperlaproduzionedidocumentif
alsi o viziati dainvalidita non sanabile;

# non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per
talequelloastrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R.n. 62/2013.

Ll o SR

b. Requisiti professionali essenziali
L’incarico di Esperto HACCP sara affidato, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, secondo il criterio del punteggio piu alto raggiunto dalla somma dei titoli culturali e
professionali e degli incarichi ricoperti, dopo il superamento del colloquio con il Datore di lavoro per la
verifica della scelta della professionalita giusta rispondente alle richieste dell’Avviso interno.

La comparazione deti titoli sara effettuata dalla Commissione tecnica dell’Istituto sulla base della seguente
griglia:
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Candidato Punteggioattribuitod

alla
commissione
Titoli Punti Punti
Diplomadilaurea 110elodepuntil0
Da105a110punti8
Da100a104punti6
Finoa99punti4

IAltrotitolodistudioafferentealsettorete| Finoa5punti
cnico-alimentare

IAbilitazioneall’insegnamento 2perogniabilitazione

\Annidiesperienzalavorativanel .
1puntoperogniannomax15

settore
Corsi di formazione .
di Spuntipercorso
autocontrolloerintracciabilita
Abilitazione con
isctizioneall'albo 2punti
per il rilascio
della
certificazione
Incatico Esperto/consulente ) . .
o 2puntiperogniincarico
HACCPpressolstituzioniscola
stiche
IncaricoEsperto/consulente . .
1puntoperogniincarico
HACCP presso
altrienti/aziende

Punteggiototaleattribuito

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell’incarico.

Art.3Candidatura

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come daallegato
A, corredata da curricilum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione
(allegatoB)nonchéunadichiarazionediautocertificazionecheattestilaveridicitadelleinformazionicontenutenel C
VeognialtrautiledocumentazionealDirigenteScolasticodell’Istituto di Istruzione Superiore. Inoltre, essa
dovra contenere lautorizzazione al trattamentodeidati personali ai sensidel D.L.vo 196/03 e
delregolamento UE/679/2016.

La domanda con gli allegati dovra essere inviata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC:
s2is043000d@pec.istruzione.ito all'indirizzo PEO: sais043000d(@i
ore 14.00 del 23.09.2024¢ utilizzare come oggetto della mail la seguente dicitura: “AVVISO DI
SELEZIONEPERI’AFFIDAMENTODELL’ INCARICODIRESPONSABILE HCCP”

Art.4Criteri diValutazione
L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numerodispari di
membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. I curriculum pervenuti sarannocomparati secondo
la tabella di valutazione diseguito riportata:

Candidato Punteggioattribuitod
alla
commissione
Titoli Punti Punti
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Diplomadilaurea 110elodepuntil0
Da105a110punti8

Da1002a104punti6
Finoa99punti4

Altrotitolodistudioafferentealsettorete| Finoa5punti
cnico-alimentare

IAbilitazioneall’insegnamento 2perogniabilitazione

\Annidiesperienzalavorativanel .
1puntoperogniannomax15

settote
Corsi di formazione .
di Spuntipercorso
autocontrolloerintracciabilita
Abilitazione con
isctizioneall'albo 2punti
per il rilascio
della
certificazione
Incarico Esperto/consulente . L
R 2puntiperogniincarico
HACCPpressolstituzioniscola
stiche
IncaricoEsperto/consulente . .
1puntoperogniincarico
HACCP presso
altrienti/aziende

Punteggiototaleattribuito

Art. 5 Attribuzione dell’incarico
I’ incaricato prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'Istituto con ilDirigente
Scolastico. L’incatico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura che abbialecompetenzeed i
titoli richiesti documentati. In tal caso, cio¢ in presenza di un’unica candidatura, il Dirigente scolastico
potra, se lo riterra opportuno, evitare la riunione di una commissione e valutare I'idoneita del candidato
con proprio decreto di assegnazione dell’incarico.
Al termine della selezione la commissione ratifichera 1 nominativi con la graduatoria di
meritomedianteaffissioneall’Albo onlinesulsito dell’Istituzione Scolastica.
Aparitadi punteggioverraselezionato ilcandidatopiu giovane.
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si
procedera al regolare scorrimento della graduatoria. L’attribuzione avverra tramite contratto ad personam
secondo la normativa vigente.
La nomina sara conferita per anni le comportera lo svolgimento in via esclusiva dei compitisopraelencati.
Siprecisache:
V" la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovra essere esibita solo a richiesta della
Scuola;
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non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello
allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata;

la selezione delle istanze sara effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di
valutazione dei titoli riportata nel modello di partecipazione allegato;

la graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti sara pubblicata sul sito della Scuola, avverso la
graduatoria sara possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione;

D N N NN

: : ' : : : : ' Pt : : N

La partecipazione all'avviso di selezione non vincola I'amministrazione scolastica, la quale avra

facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere al conferimento senza che cido comporti
3 5

pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

Costituisconomotivodi risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

V' La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

v 1a violazione degli obblighi contrattuali;

V' 1a frode o la gravenegligenzanell’esecuzionedegliobblighi e delle conduzioni contrattuali;

Art.6Compenso
L’incarico verra attribuito sotto forma di incarico personale interno, ed il compenso offerto, saradieuro:
850,00 (ottocentocinquanta/00) omnicomprensivi.
Tale compenso ¢ da intendersi onnicomprensivo degli oneri di legge da corrispondersi al termine
dell'attivita, entro 30 gg. dalla presentazione di specifica relazione finale sulleprestazionisvolte.
L’espertoindividuatosarasoggettoalregimefiscaleeprevidenzialeprevistodallanormativavigente.

Art.7Durata dell’incarico
Ilcontrattoavradurataannualeapartiredalladatadistipulazione, NONesoggettoaltacitorinnovonéal  rinnovo
espresso ai sensi dell’art. 23 della L. n. 62/2005 e cessa definitivamente, senza obbligo didisdetta, alla sua
naturale scadenza, salvo eccezionale proroga tecnica per una sola volta in presenza dimotivate
esigenzeeneilimiticonsentitidallalegge.

Art.8Pubblicita
11 presente avviso sara pubblicato all’Albo o7 /inedel sito web dell’Istituto Statale di Istruzione Superiore ed
inviato tramite comunicazione mediante portale scuolanext al Personale interno all’Istituto.

Art.9 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del G.D.P.R. 679/2016 e del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dell'Istituto Statale di Istruzione Superiore, con sede in Angri
per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si
dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti raccolti in
termini non conformi la legge.

Art. 10 Responsabile Unico del Procedimento
Ai sensi della legge 241/1990, Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico, Giuseppe
SANTANGELO.

ALLEGATI:
A. ALLEGATO A - Domanda di partecipazione

B. ALLEGATO B — Dichiarazione det titoli posseduti

ILDIRIGENTESCOLASTICO

Giuseppe SANTANGELO
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.1,gs82/2005 s.m.i. enormecollegate
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